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Resumo

As Politicas de Agbes Afirmativas (PAAs) perfazem iniciativas que almejam reparar desigualdades
historicamente construidas, que surgem com base em processos estruturais de violéncia e discriminagao.
Podemos considerar — conforme sugerem Gomes, Silva e Brito (2021) — que a Lei n® 12.711/2012 é um dos
exemplos paradigmaticos de PAAs no contexto brasileiro, uma vez que instituiu um amplo sistema de reserva de
vagas para acesso de pessoas negras, indigenas, quilombolas e em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica
aos cursos das instituicbes federais de ensino. A presenca, na universidade, de grupos que dela foram
historicamente excluidos desvelou 0 modo como o racismo epistémico se desdobra em espagos académicos,
inclusive nas bibliotecas universitarias (BUs). Nesse sentido, partimos da perspectiva de que as bibliotecas
representam espagos de memoria que, a despeito de estarem atravessadas pela légica da colonialidade e do
racismo, podem, ainda assim, constituir espagos de resisténcias e reexisténcias, desde que as vozes de sujeitos
historicamente vulnerabilizados ecoem nas praticas que guiam a atuagdo das BUs. Diante deste contexto, o
presente trabalho objetiva analisar as visdes que estudantes usuarias/os de politicas publicas de agdes
afirmativas possuem sobre as BUs, bem como suas demandas para que se sintam acolhidas/os nesses espagos.
Em termos metodoldgicos, a pesquisa apresentou uma abordagem qualitativa, em que foram colhidas histérias
de vida e relatos de experiéncias de quatro estudantes de graduagao e/ou pés-graduacao que frequentam BUs e
sdo também usuarias/os de PAAs em uma universidade federal brasileira. Em suma, os resultados apontam que
as BUs representam espagos fundamentais para a permanéncia de estudantes usuarias/os de PAAs nas
universidades. A despeito de as/os interlocutoras/es da pesquisa destacarem a importancia do acervo, hda uma
demanda para que as BUs constituam espacos atravessados por praticas culturais calcadas na dimenséo da
oralidade e protagonizadas por mestras/es de saberes populares. Por fim, a pesquisa revelou ainda que as BUs
precisam despir-se de barreiras que, em termos subjetivos, impedem que mais pessoas provenientes de grupos
vulnerabilizados estejam nesses lugares.

Palavras-chave: bibliotecas universitarias; politicas de agdes afirmativas; racismo epistémico; educagao
antirracista; permanéncia estudantil.

Abstract

Affirmative Action Policies (AAPs) comprise initiatives aimed at addressing historically constructed inequalities
that arise from structural processes of violence and discrimination. As suggested by Gomes, Silva and Brito
(2021), Law n°® 12,711/2012 may be regarded as one of the paradigmatic examples of AAPs in the Brazilian
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context, as it established a broad system of reserved places for the admission of Black, Indigenous, and
Quilombola people, as well as individuals experiencing socioeconomic vulnerability, to programs at federal higher
education institutions. The presence at universities of groups that have historically been excluded from these
spaces has unveiled the ways in which epistemic racism unfolds within academic settings, including university
libraries (ULs). In this regard, we adopt the perspective that libraries constitute spaces of memory which, despite
being permeated by the logic of coloniality and racism, may nonetheless become spaces of resistance and re-
existence, provided that the voices of historically marginalized subjects resonate through the practices that guide
the work of ULs. Therefore, this study aims to analyze the views held by students who benefit from public
affirmative action policies regarding ULs, as well as their demands for feeling welcomed and included in these
spaces. Methodologically, the study adopted a qualitative approach, drawing on life histories and experiential
accounts collected from four undergraduate and/or graduate students who use ULs and are also beneficiaries of
AAPs at a Brazilian federal university. Overall, the findings indicate that ULs represent essential spaces for the
retention of students who benefit from AAPs at universities. Although the research participants emphasized the
importance of library collections, they also expressed a demand for ULs to become spaces permeated by cultural
practices grounded in orality and led by masters and practitioners of popular knowledge. Finally, the study further
revealed that ULs need to remove barriers that, at a subjective level, prevent more people from historically
marginalized groups from occupying and belonging in these spaces.

Keywords: university libraries; affirmative action policies; epistemic racism; anti-racist education; student
retention.

1 Aspectos introdutorios

As politicas de acoes afirmativas (PAAs), tais como as que foram instituidas em
2012 pela Lei n°® 12.711, que criou um sistema de reserva de vagas para acesso
de grupos historicamente vulnerabilizados — a exemplo das pessoas negras e
indigenas — em cursos técnicos e superiores das instituicdes federais de ensino,
foram responsaveis por tensionar o lugar de protagonismo dos conhecimentos
eurocentrados no contexto das praticas de ensino, pesquisa e extensao das
universidades publicas brasileiras (Carvalho, 2020).

A presenca de mais pessoas negras e indigenas nas universidades publicas, por
meio das politicas de cotas com recorte racial, resultou em um processo de
questionamento das “tecnologias de poder estabelecidas na sociedade” (Angelo;
Silva; Arruda, 2022, p. 3). Dessa maneira, os conhecimentos, experiéncias e
epistemologias dos terreiros, das ruas, dos quilombos, das aldeias e dos demais
espacos de sociabilidades negras e indigenas passaram a ser reivindicados
como lentes para se pensar e produzir ciéncia no Brasil (Rufino, 2019).

De toda forma, a despeito das politicas de acdes afirmativas, a estrutura de
muitas universidades ainda segue operando a partir dos ditames do racismo
epistémico, que insiste em tomar os saberes eurocentrados como as unicas
perspectivas possiveis para se produzir conhecimentos considerados
relevantes. No entender de Reis (2020), o racismo epistémico é uma tecnologia
de poder que paralisa e invisibiliza a agéncia, a intelectualidade e o potencial
criativo de pessoas negras e indigenas, que passam a ser sempre vistas, nos
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espacos académicos, como aqueles individuos que sempre terdo o que aprender
e nada por proporcionar na relagao de ensino-aprendizagem.

Dialogando com Sueli Carneiro (2023), podemos depreender que a reiteragcao do
racismo epistémico nos ambientes universitarios resulta no epistemicidio, ou
seja: no completo apagamento das experiéncias e trajetorias de pessoas negras
e indigenas, que tém a sua humanidade arrancada por uma légica que, em ultima
andlise, pretende a (re)producao das assimetrias e desigualdades forjadas pela
colonialidade enquanto elemento estruturador da sociedade e da prépria
concepcgao hegemoénica de ciéncia.

Convém também nomearmos a pratica de memoricidio, conceituado por Sousa
e Silva (2025, p. 43) como “o apagamento, destruicdo ou a reformulagao
deliberada da memdria de um povo, com vistas a enfraquecer sua identidade e
sua capacidade de resisténcia”. Ainda segundo as autorias acima mencionadas,
dada a importancia da memoria para a construgao das identidades dos sujeitos,
tem-se que um grupo com memoria marginalizada poderia equivaler a alguém
com amnésia, ou seja, suscetivel a manipulacéo por nao saber exatamente quem
é. Assim sendo, as bibliotecas — em especial as universitarias —, por constituirem
espacos de preservagcdao de memodrias, podem desafiar as narrativas
hegemdnicas na medida em que rememoram a importancia e o protagonismo de
povos que por muito tempo foram propositalmente esquecidos (Aquino; Santana,
2013).

Convém, entao, discutirmos a importancia de processos de acolhimento e escuta
de estudantes usuarias/os de PAAs que frequentam bibliotecas universitarias, a
fim de identificar, com precisao e sensibilidade, as demandas desses grupos.
Ademais, € essencial ainda pensar em iniciativas de enegrecimento,
indigenizacao e aquilombamento dos acervos e das praticas didatico-
pedagdgicas das BUs, para que elas sejam efetivamente espacos mais diversos
e antirracistas.

Portanto, diante dos aspectos acima sumarizados, questionamos: qual a
importancia da biblioteca universitaria federal na formacao de estudantes que
utilizam politicas de acdes afirmativas? Estarao estes sujeitos sendo acolhidos
ao adentrar tais espagos? De que forma enxergam a biblioteca universitaria e
suas praticas? Como tornar as BUs locais em que os mais diversos sujeitos se
sintam acolhidos e livres para transitar, epistémica e fisicamente?
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Partindo das questdes de pesquisa delimitadas nos paragrafos anteriores, este
artigo tem como objetivo analisar as visbes que estudantes usuarias/os de
politicas publicas de acdes afirmativas tém sobre as BUs, bem como suas
demandas para que se sintam acolhidas/os nesses espacos.

Consideramos, na presente investigacdo, que as agdes afirmativas perfazem
praticas que estdo para além da entrada e permanéncia, nos ambientes
académicos, de estudantes provenientes de grupos sociais subalternizados.
Nesse sentido, entendemos que as ac¢des afirmativas se relacionam com
processos de (re)estruturacao dos curriculos, das praticas didatico-pedagdgicas,
bem como das préprias bibliografias que estdao nas BUs e que sao lidas e
debatidas nas universidades, visibilizando as agéncias e trajetérias dos grupos
sociais dissidentes do padrao europeu-branco-masculino-heteronormativo.

Em termos metodoldgicos, conforme sera detalhado nas préximas secgoes, a
pesquisa estruturou-se a partir de relatos e historias de vida de quatro pessoas
negras e indigenas que frequentam BUs e sdo usuarias de politicas de agdes
afirmativas.

Dialogamos, neste artigo, com a perspectiva de Grada Kilomba (2019), que
defende uma epistemologia que inclua também o subjetivo e o pessoal, se
configurando como acgao politica. Nesse sentido, os nossos relatos nao se
apresentam como meras histdrias pessoais, mas antes anunciam uma vivéncia
e um lugar. Ainda para a autora, “vale lembrar que a teoria esta sempre
posicionada em algum lugar e é sempre escrita por alguém” e que os discursos
de tedricas/os negras/os sao frequentemente liricos, pessoais e politicos,
capazes de transgredir com a tradicao académica e formular um conhecimento
emancipatério (Kilomba, 2019, p. 58). Tendo em vista que as reflexdes presentes
na sequéncia deste manuscrito sdao decorrentes também de nossos
atravessamentos, importa que nos posicionemos enquanto: a) primeira autora
do artigo, mulher negra cis, servidora publica federal, pesquisadora do campo das
relagdes étnico-raciais e bibliotecaria em uma universidade publica federal do
sudeste brasileiro; e b) coautor, homem branco cis, professor em uma instituicao
federal de ensino e pesquisador no campo das politicas publicas de acgdes
afirmativas.

Artigo

Dessa forma, € nesse compromisso com uma ciéncia engajada e emancipatéria
que o presente artigo se assenta, visando contribuir para que as BUs
efetivamente apresentem praticas antirracistas, afinal, rememorando a citagao
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de Cesar Mc (2021, [s.p]), “racismo estrutural ndo se resolve com desculpa”, mas
com praticas concretas e efetivas.

Em suma, este artigo esta estruturado em cinco segdes, para além desta
introducdo. Na proxima parte, serdo apresentadas discussdes acerca das
politicas de acdes afirmativas. Apds, na se¢ao seguinte, a biblioteca universitaria
passa a ser discutida enquanto espago que carrega contradicbes e
possibilidades. A terceira secdo apresenta os procedimentos metodoldgicos,
enquanto a quarta se desdobra a partir dos resultados encontrados na pesquisa.
Por fim, a ultima secao trata das consideracdes finais que tecemos neste estudo.

2 As politicas de acao afirmativa no contexto brasileiro: implicacoes
para as universidades federais e para a producao do conhecimento

Ao longo da construcéo da historia das instituicoes brasileiras, dentre as quais
estdo as universidades publicas, as presencas e as contribuicdes de pessoas
negras e indigenas tém sido historicamente invisibilizadas e até mesmo
interditadas, sobretudo em funcao da légica do racismo e de suas consequéncias
na subalternizacdao de pessoas que escapam do padrdo branco e hegemoénico
(Bento, 2022).

Como uma forma de correcao dessas distorgdes, surgem as agoes afirmativas,
que sao iniciativas que almejam diminuir ou até mesmo eliminar desigualdades
que despontam com base em processos estruturais e reiterados de
discriminacao e hierarquizacao social. Dessa forma, as a¢des afirmativas tém
por objetivo:

[...] instituir igualdade de oportunidades e de condigdes, reconhecimento
social e representacgao politica para que todos, independentemente da
sua alocagao em grupos étnicos, raciais, identitarios, de condig¢des
fisicas ou histéricas relativamente desvantajosas, possam ter garantido
o principio da equidade nos processos de construgao de uma vida digna,
saudavel e com perspectivas de um futuro, individual e coletivo, de
acordo com os padroes gerais médios satisfatérios de qualquer
sociedade (Mattos, 2020, p. 320-321).

Dois exemplos importantes de Politicas de Agdes Afirmativas (PAAs) no
contexto brasileiro sdo as Leis n°® 12.711/2012 e n°® 12.990/2014, esta ultima
recentemente alterada pela Lei n°® 15.142/2025 (Brasil, 2012; 2014; 2025). Essas
legislagdes, em linhas gerais, foram fruto de intensas reivindicagdes pautadas,
tanto no debate publico quanto em espacos institucionais, pelos movimentos
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sociais negros, almejando processos de insercdo e visibilidade tanto em
contextos académicos quanto no mercado de trabalho, mais precisamente em
cargos e funcgdes publicas federais (Grutes; Arruda, 2025).

A Lein®12.711/2012 prevé areserva de 50% das vagas em cursos técnicos e de
graduacao de instituicbes federais de ensino para estudantes egressas/os de
escolas publicas. Apds esse primeiro “recorte”, considera-se a dimensao
socioeconbmica, reservando vagas para estudantes oriundos de nucleos
familiares cuja renda mensal per capita ndo seja superior a 1 salario-minimo.
Entdo, na sequéncia, entra a dimensao étnico-racial da politica publica,
estabelecendo o direito as cotas por parte de pessoas que se autodeclaram
pretas, pardas, indigenas, quilombolas, de forma proporcional ao pertencimento
étnico-racial da populacao do Estado em que esteja instalada a instituicao de
ensino (Brasil, 2012). Dessa forma, a Lein® 12.711/2012 estabeleceu um sistema
de cotas sociorraciais para acesso ao ensino publico em instituicoes federais.

Mais recentemente, em 2023, a Lein® 12.711 foi complementada por dispositivos
presentes na Lei n® 14.723, estendendo a obrigatoriedade da reserva de vagas
para pessoas negras, indigenas e quilombolas também em cursos de mestrado
e doutorado das instituicdes federais de ensino (Brasil, 2023).

Ja a Lei n® 12.990/2014 surgiu com o propoésito de oportunizar o acesso de
pessoas negras a cargos na administracao publica federal brasileira. Assim
sendo, essa legislagao — que, stricto sensu, perfaz uma lei de cotas raciais, uma
vez que leva em conta tdo somente este marcador social da diferenca -
determinou que 20% das vagas oferecidas em concursos publicos federais
deveriam ser reservadas as pessoas negras (Brasil, 2014). Mais recentemente,
em 2025, esse dispositivo foi alterado pela Lei n® 15.142, que ampliou para 30%
a proporcao de vagas a serem reservadas com base em critérios étnico-raciais,
incluindo também pessoas indigenas e quilombolas enquanto sujeitos de direito
dessas medidas (Brasil, 2025).

De acordo com Angelo, Silva e Arruda (2022), por muito tempo, as universidades
no Brasil constituiram locais monopolizados pela elite branca e masculina, cujas
subjetividades, interesses e referenciais tedrico-epistemoldgicos foram
naturalizados, tal como se constituissem céanones da ciéncia e do saber
académico. De toda forma, com a criacao das PAAs, as populacdes negras,
indigenas e quilombolas passaram a ocupar cada vez mais lugares na graduacgao
e no servico publico federal, tensionando a hegemonia branca nas universidades

publicas brasileiras.
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Podemos considerar as PAAs como importantes instrumentos de “reforma
estrutural no sistema educacional brasileiro”, uma vez que foram responsaveis
por ao menos arranhar a estrutura do elitismo caracteristico das universidades
brasileiras, contribuindo “para a constru¢do de grupos académicos mais
heterogéneos e diversificados bem como uma pluralidade epistémica” (Alves;
Cardone; Moura, 2023, p. 62).

Dialogando com os resultados da pesquisa de Arruda, Coutinho e Santos (2025),
percebe-se que as cotas contribuiram decisivamente para uma rapida ampliagao
da presenca de pessoas negras nos cursos das instituicdes federais de ensino:
apos seis anos da promulgacao da Lei n® 12.711/2012, aumentou em 25,3
pontos percentuais a presenca de estudantes negros no ensino superior em
instituicoes federais, de modo que, atualmente, esse publico corresponde a
aproximadamente metade das pessoas matriculadas nesses estabelecimentos
de ensino. Em um pais em que, segundo dados do ultimo censo demografico do
IBGE (2022), exatos 55,5% da populagédo corresponde ao grupo social negro, as
cotas com recorte racial constituem, de forma inequivoca, estratégias de
reparacao, tornando mais diversas e representativas as instituicdes de ensino.

Para além da dimensao do acesso por meio das cotas, faz-se necessario também
discutirmos as condicées de permanéncia de pessoas negras, indigenas e
quilombolas no contexto da universidade. Por diversas ocasides, em vivéncias
estabelecidas em uma BU, a primeira autora deste manuscrito, bibliotecaria, foi
abordada por alunas/os cotistas que se sentiam frustradas/os com a
universidade e sua estrutura, que muitas vezes interditam a permanéncia e
existéncia de seus corpos e subjetividades. Neste sentido, as politicas de
permanéncia estudantil também se configuram enquanto PAAs complementares
a dimensao da reserva de vagas, pois fornecem condicdes para que muitos
desses sujeitos se mantenham na universidade e, por conseguinte, obtenham
suas titulacdes almejadas.

E neste cenério, portanto, que propomos pensar as BUs como possiveis
instrumentos para uma educacao antirracista. As acdes afirmativas buscam
promover igualdade sociorracial e, embora algumas das PAAs datem do inicio do
século XXI, muitas das bibliotecas ainda nao estao preparadas para apoiar e
promover a educacdo antirracista — definida por Farias, Lins e Brido (2021, p. 91)
como aquela que defende uma “descolonizacao do ser e do saber” —, pois se
deparam com problemas como epistemicidio e silenciamento sistematico de

grupos historicamente vulnerabilizados.
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3 As bibliotecas universitarias brasileiras: historia, contradicoes e
poténcias

As bibliotecas brasileiras foram criadas no contexto colonial e consideradas, por
muito tempo, como espagos de luxo e acesso restrito, uma vez que foram
instituidas, em sua maioria, por ordens religiosas responsaveis pela educacao
(Baptista, 2023).

A permissao para imprimir materiais escritos ocorreu somente apés a fuga da
familia real portuguesa para o Brasil, em 1808. Até aquele momento, livros e
bibliotecas eram raros, pertencentes as ordens religiosas ou a certos
profissionais, como advogados, boticarios, padres e cirurgides. Nao raro, livros
eram usados “como um privilégio, ndo apenas no sentido econémico ou politico,
mas cuja posse e leitura se tornara um direito exclusivo de grupos sociais seletos
em uma sociedade preponderantemente patriarcal e marginalizadora” (Silveira,
2007, p. 83).

Ainda mais tardia foi a criagao das universidades no Brasil, que datam somente
do século XX, com a implantagao da Universidade do Rio de Janeiro no ano de
1920. Para Carvalho (2020, p. 83), a universidade no Brasil é uma “cépia do
formato das universidades europeias, porém, na sua versao mais simplificada”.
O autor ressalta que indigenas e negros nao foram convidados para discutir o
modelo de universidade brasileiro, que foi criado com uma espécie de
mentalidade colonizada e a partir de uma elite académica europeia branca, a
convite da elite branca brasileira.

A bibliotecdria Michele Baptista (2023) aponta que as BUs tiveram suas colegdes
criadas pelas classes sociais dominantes que possuiam o privilégio e as
condicdes socioecondmicas necessarias para frequentar universidades e
bibliotecas. Dessa forma, tais instituicbes passaram a reproduzir um
pensamento eurocéntrico responsavel por colocar outros sujeitos a margem.

Estudos como os de Martins, Chaves e Cavati Sobrinho (2022) revelam a
fragilidade e caréncia de acervos em BUs federais brasileiras, onde ha baixa
representatividade de sujeitos negros. Ao pesquisarem por palavras-chave
ligadas a populacdo negra no catalogo da Biblioteca Universitaria da
Universidade Federal do Ceard, perceberam que menos de 1% da colecao
apresenta resultados relacionados a tematica, de modo que esta parte infima
estava quase totalmente concentrada na Biblioteca de Ciéncias Humanas.
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Na perspectiva de Pinto e Mignolo (2015, p. 383), o racismo é epistémico,
traduzindo-se na criagao de hierarquias e classificacdes “de pessoas por outras
que controlam a producédo do conhecimento cientifico”, atribuindo credibilidade
a essas classificacdes e estabelecendo “a si mesmas como o padrao”. O
desligamento epistémico é, portanto, fundamental para combater essa forma de
pensar. Os autores ainda defendem que a cultura, a informagcdao e o
conhecimento sao esferas privilegiadas para a dominagcao econémica e politica
por certos grupos — notadamente, aqueles que pertencem ao “Atlantico Norte” —
e que a dominacgao de tais aspectos segue “dando mostras de vitalidade e vigor
nas universidades, nos museus, teatros e cinemas, nos jornais, nas redes de
televisdo” (Pinto; Mignolo, 2015, p. 386). A estes espacos de dominagao cultural,
de informacado e de conhecimento, acrescentamos também as bibliotecas
universitarias.

A escritora nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie nos mostra o que chama de
perigo da histdria unica. Para criar essa historia uUnica sobre um povo, é
necessario ter poder para decidir que histérias serdao contadas, como, quando,
além do poder para torna-las definitivas. Um dos problemas ligados a historia
unica é que ela cria esteredtipos, que sao imagens incompletas da realidade.
Segundo a autora, “mostre um povo como uma coisa, uma coisa s6, sem parar, e
é isso que esse povo se torna” (Adichie, 2019, p. 22). Por isso, é importante contar
outras historias sobre lugares e povos, de modo que esses relatos constituam
experiéncias humanizadas e empoderadas que ampliardo a visdo de mundo de
quem as ouve.

4 Procedimentos metodoldgicos

O apagamento sistematico da histéria e da contribuicdo de parcelas
significativas da populacao brasileira é parte remanescente de um projeto de
dominacédo e colonizagao de sujeitos ndo-brancos. Entretanto, aqueles que
foram esquecidos possuem o direito de serem lembrados e de contar as suas
proprias histérias, reivindicando protagonismo e visibilidade (Sousa; Silva, 2025).

As politicas de agdes afirmativas no contexto brasileiro representam, nessa
perspectiva, uma oportunidade Unica para incorporarmos as experiéncias de
pessoas negras, indigenas e quilombolas na constru¢cao de conhecimento, o que
possibilita o dialogo da nossa realidade confluindo com a de outros sujeitos do
sul global. Faz-se necessario, portanto, que tenhamos ouvidos atentos para ouvir
0 que nods, a margem, temos a dizer, a partir de nossa memoria, saber e viver.
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Essa pesquisa possui fundo teérico e empirico, com abordagem qualitativa e
ancorada, em suas bases logicas de investigacao, no método indutivo, segundo
Marconi e Lakatos (2010). Nao ha interesse em criar generalizagcdes objetivas,
mas sim desvelar relatos e memdrias de experiéncias de estudantes usuarios de
PAAs e que frequentam BUs, sublinhando a importancia da biblioteca para a
permanéncia destes sujeitos nos espacos académicos.

A abordagem metodoldgica e analitica escolhida foi historia de vida e a entrevista
foi utilizada como técnica de coleta de dados. Neste método, ainda que as
historias sejam individuais e particulares, revelam praticas sociais do grupo do
qual o sujeito faz parte, bem como caracterizam valores, atitudes e definigées de
tal grupo. Meihy e Ribeiro (2019) revelam que a histéria de vida é uma abordagem
metodoldgica que se compromete com a histéria do subjetivo, especialmente ao
valorizar sentimentos, experiéncias, impressdes e sonhos. As entrevistas, dessa
forma, contaram com roteiros abertos que objetivaram apenas estimular a
conversa, de modo que a pessoa entrevistada escolhia o que e como contar a
prépria histéria.

Além disso, o método de histéria de vida compreende um encontro entre
aquela/e que decide narrar a sua historia e aquela/e que deseja ouvir, sendo
necessario um vinculo de confianga mutua. Nao se trata apenas de recolher
informacgdes sobre um/a outra/o. A pessoa narradora nao é apenas objeto, mas
sujeito, que reflete sobre o vivido e tem a chance de recria-lo. Thelma Spindola e
Rosangela S. Santos (2003, p. 121) argumentam que “o pesquisador nao
confirma a autenticidade dos fatos, pois o importante é o ponto de vista de quem
esta narrando”. As autoras defendem que “uma narrativa tem uma funcgao
descritiva e avaliadora”, porque o sujeito tem a oportunidade de refletir sobre o
fato relatado, e cabe a pessoa pesquisadora acreditar no que é narrado (2003,
p.121). Para Nogueira et al., esse método transcende a ciéncia tradicional e
possui uma riqueza impar porque “mora no plano do que nao é verificavel” e, ao
refletir sobre a prépria vivéncia ao conta-la, “a fala [do sujeito] fica carregada de
poténcia” (2017, p. 470; 479).

As/Os estudantes entrevistadas/os sdo pessoas que adentraram a universidade
devido as PAAs na graduacao ou na pds-graduacao, ou que necessitam de tais
politicas para garantir sua permanéncia em seus cursos. Sao sujeitos negros e
indigenas que frequentam ou ja frequentaram BUs. Todas/os possuem mais de
18 anos.
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Duas entrevistas ocorreram na BU, em um local escolhido por garantir a
privacidade e por nao provocar deslocamentos por parte das/os
interlocutoras/es, que sao frequentadoras/es do espacgo. Entretanto, no
momento da terceira e da quarta entrevista, a biblioteca estava fechada devido a
greve das/os servidoras/es técnico-administrativas/os em educacao, deflagrada
em 2026. Dessa forma, a terceira entrevista ocorreu em uma cafeteria e a quarta
se deu no campus da universidade.

As entrevistas tiveram duracgdes variadas — a mais rapida ocorreu ao longo de 40
minutos e a mais longa por cerca de 3 horas —, conforme disponibilidade das/os
interlocutoras/es. Além disso, foram gravadas em audio e transcritas com auxilio
do software “Transcricao instantanea”, da empresa Google. Entretanto, todo o
material foi revisado, uma vez que a ferramenta se mostrou imprecisa,
especialmente no relato de uma pessoa com sotaque nordestino. Uma breve
descricao do perfil das pessoas entrevistadas foi feita no Quadro 1, de modo que
os nomes foram alterados para garantir o anonimato das/os participantes da
presente investigacao.

Quadro 1 - Perfil das pessoas entrevistadas

Politicas de Agoes Afirmativas acessadas

Cotas — Pés-graduacgao
André Homem cis negro, 36 anos Politicas de permanéncia estudantil — Auxilio financeiro,
bandejao, biblioteca

Cotas — Pés-graduacgao
Manuel Homem cis negro, 38 anos Politicas de permanéncia estudantil — Auxilio financeiro,
moradia, biblioteca

Cotas — Graduagéao

Laudelina Mulher cis negra, 46 anos Politicas de permanéncia estudantil — Auxilio financeiro,
biblioteca
Pessoa afro-indigena nao Politicas de permanéncia estudantil — Auxilio financeiro,
Margal s .
bindria, 19 anos bandejao

Fonte: Elaborado pelas pessoas autoras (2026).

Apés a transcricao, o conteudo foi segmentado em quatro eixos tematicos que
emergiram dos proéprios relatos, conforme sera apresentado a seguir. A presente
pesquisa foi submetida e aprovada por Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e
recebeu o Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE) de nimero
92039625.6.0000.9047.
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5 Resultados e discussao

As histérias de vida colhidas no ambito da presente pesquisa mostram que sao
diversas as pessoas que se valem dos servigos das BUs. Em suma, tratam-se de
sujeitos singulares, cada qual com suas experiéncias, olhares e inquietag¢oes. Os
fragmentos apresentados a seguir sao parte dos resultados da dissertagao de
mestrado da primeira autora deste artigo. Os relatos foram segmentados e
esquematizados em quatro tematicas que foram recorrentes nas entrevistas:
vivéncias, interdicdes e colonialidade, acervo e, por ultimo, oralidade e agao
cultural.

5.1 Vivéncias

A histdria de Laudelina é a de uma mulher que nao teve acesso a bibliotecas em
outros momentos de sua vida, somente ao adentrar a universidade. Se sentiu
perdida no primeiro contato com o espaco, conforme é possivel depreender do
trecho abaixo compilado:

Laudelina: [...] S6 que, assim, eu tinha um pouco, meio de... coisa assim,
para entrar na biblioteca, meio assim... [...] E... assim, eu nunca tive
acesso... eu fui ter acesso a biblioteca ja dentro da [nome da
universidadel].

Ao contrario da histéria de Laudelina, os interlocutores Manuel, Margal e André
acessaram bibliotecas quando ainda eram criangas. Ainda assim, também
apresentam relatos de apreensao no primeiro contato:

Manuel: [...] Eu lembro de entrar nessa biblioteca e eu falei assim: “Sera
que a gente pode entrar?” [...] “Meu Deus, alguém vai brigar!”

Marcal: [...] Eu sei I3, eu acho que o... 0... negdcio de ser uma biblioteca
académica, ta ligado? D4 outro... outro qué pras coisas, entendeu? [...] As
bibliotecas, elas sempre foram um espagco muito de acolhida, assim,
entendeu? E eu acho que na Biblioteca da [nome da universidade] ndo
sinto exatamente isso, justamente por esse quesito de, tipo assim... E pra
estudar, e ponto.

O relato de André, comparativamente ao das outras pessoas entrevistadas,
diverge, pois ele se sentiu empolgado ao conhecer um espaco com novas regras
e direitos. Em suma, André sente que a biblioteca é seu “espaco de trabalho” e
teve muitas dificuldades de concentracao durante a pandemia, momento em que
o ambiente da BU permaneceu fechado:
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André: [...] como cientista, aqui é o meu... ambiente de trabalho. E como
se fosse meu escritorio, ta entendendo? Entdo, assim, foi dificil [ao longo
da pandemia, quando a BU ficou fechada] porque eu tinha que ter muita
disciplina.

Manuel e André utilizavam a biblioteca diariamente. Manuel relata que sentia
medo de nao ter um bom desempenho nas disciplinas da graduacao e que a
biblioteca representava uma espécie de refugio, onde era possivel sonhar em se
formar. Diz que a biblioteca criou possiveis:

Manuel: A biblioteca no meio desses “naos”, dessa impossibilidade de
bolsas as vezes... as ameagas de corte aqui, ali... A biblioteca todos os
dias dizia sim pra mim. [...] Eu sempre entrei aqui com essa possibilidade
de: “sim, ah eu vou me formar!” Eu olho um horizonte, assim, bonito... de
arvores... e esses livros... e 0 espago sempre me dizendo que eu iria
conseguir. Porque quando eu entrei, depois fiquei meio assim: “sera que
eu vou conseguir? Sera que... Essas disciplinas... Essas coisas dificeis...
Esses... Mas aqui... as historias que eu li aqui dentro... a biblioteca foi
fundamental para esse “sim”, para essa persisténcia.

André: Entdo, assim, ela [a biblioteca da universidade] tem muito impacto.
Desde crianga eu uso a biblioteca, ndo é tipo... ndo é coisa de hoje, é
desde sempre mesmo. Eu sempre tive essa relagao boa porque é um
lugar de curiosidade também, é um lugar de imaginar. [...] Ver o mundo
de possibilidades... [...] Entdo sempre eu gostei desse lugar porque era
nesse lugar que eu conseguia também, de alguma forma, esquecer todos
os problemas que eu passei na minha vida, todas essas coisas
dificultosas... né?

Sobre servicos utilizados, destacam o uso do espaco — que oferece conforto
térmico, agua, acervo e tranquilidade — e o carater democratico da biblioteca:

André: [...] E principalmente para nds cotistas, que as vezes ndo temos
acesso, ndao temos recurso a.. a um computador. Nao tem como
comprar um livro... Entdo, assim, ja imaginou se nao tem essa biblioteca?
Muitos de nés aqui, eu sou um dos que precisa desse espacgo, ta
entendendo? Entdo, assim, o papel dela é exatamente esse, é te dar um
suporte, de estrutura mesmo, falando no sentido de ter um computador,
um lugar com ar-condicionado, uma cadeira boa, um espaco silencioso.

Margal: Eu acho que ali dentro vocé vai encontrar obras que vocé nao
encontraria tdo facilmente, vocé ndo teria tanto acesso. [...] Entdo, eu
acho que tem muito isso. Tipo assim, democratiza o acesso, sabe? E...
Democratiza o0 acesso tanto ao que se absorve quanto ao que se produz.

Juazeiro do Norte, CE, v. 10, n. especial, 2026. ISSN 2447-0120.

Artigo




folha de rosto: Revista de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo

Marcal ndo frequenta atualmente a biblioteca da universidade de maneira
assidua. Conta que estuda no periodo noturno e que sempre chega na faculdade
no horario da aula. Além disso, aponta que o prédio da biblioteca se situa distante
dos demais e ndo se sente confortavel para ocupar o espago, como sera
discutido na subsecao a sequir.

5.2 Interdi¢Oes e colonialidade

As bibliotecas sdo espacos historicamente ligados a uma ideia de erudicao,
“‘onde o conhecimento é frequentemente definido como culto, civilizado e
letrado” (Laurindo, 2025, p. 67). Mesmo que existam esforgos contrdrios a essa
l6gica, as estruturas que moldam tais instituicoes ainda reforcam desigualdades
sociais e raciais.

O acesso a memoria e a informacao é um “direito social e humano de todos os
brasileiros” (Cardoso, 2015, p. 23). Entretanto, a escravidao da populagéo negra
gera danos psicossociais até os dias de hoje e faz com que estes sujeitos se
sintam “sem direitos” e com transito negado em diversas esferas de
protagonismo, poder e agéncia (Cardoso; Araujo; Souza, 2022).

Ao entrar pela primeira vez na biblioteca universitaria, o interlocutor Manuel relata
que esperava que alguém fosse xinga-lo ou corrigi-lo, devido a um imaginario
corrente de que aquele é um lugar proibitivo:

Manuel: [...] porque ela tem cara de biblioteca, né? No sentido que vai
aparecer alguém. Vai aparecer uma senhora, muito rude, que vai gritar
com a gente se a gente pegar um livro errado. [...] De alguém que vai brigar
com a gente, alguém... Desses traumas que eu carrego |[...].

Marcal traz relatos similares ao medo enfrentado por Manuel, pois considera a
biblioteca universitaria distinta de todas as demais que frequentou:

Marcal: [...] eu achei muito diferente das outras bibliotecas que eu ja tinha
frequentado, e por varios motivos. Um, pelo acesso... prévio, assim. Tipo,
tem aquela separagao das mesas. E ai, depois, tem os livros, ta ligado? E
ai... aquela triagem para entrar e tudo mais. [...] Que eu sabia que tinha
uma biblioteca, mas eu imaginava que era, tipo assim, uma biblioteca
[énfase]... e ndo uma biblioteca somente académica.

[...] E, eu ndo cheguei a usar os computadores da biblioteca. Nao cheguei.
Por causa disso, porque eu ndo sei como é que funciona para ir |4 e usar,
entendeu? Porque eu nao sei... Eu acho que deve ter muito a ver com isso,
esse negoécio sobre a questdao do acolhimento, esse negocio daquele
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balcdozinho, ta ligado? [...] E ai, eu acho que eu vou ter que passar pelo
balcao para eu poder ir la no computador, ai eu acho que isso é um
trampo do caramba, eu ndo quero interagir, ai eu vou la e nao facgo.

Dissertando sobre o uso do termo triagem, Marcgal associa o balcao a uma
espécie de “filtro” sobre 0 que a pessoa vai fazer no espaco. Questiona o uso do
sensor antifurto da biblioteca, que acredita ser um “detector de metal”,
associando-o a experiéncias anteriores em lojas de departamentos:

Marcal: [...] E, eu acho que intimida um pouco. Eu acho que intimida até
porque, tipo assim... E... por exemplo, o babado da [nome de uma grande
loja de departamentos]. Eu sempre dou esse exemplo da [nome da lojal.
Entendeu? Vocé vai, vocé entra na [nome da loja], e ai vocé ndo pode
entrar com bolsa, vocé ndo pode entrar com uma sacola, vocé tem que
fechar a sacola com sete nds, pra ninguém pensar que vocé ta roubando
|a dentro. E ai quando vocé passa, vocé entra, vocé compra, vocé tem que
guardar a notinha porque senao vao perguntar se vocé roubou. Ai quando
vocé vai, passa, ainda tem a possibilidade de apitarem aquele treco
[mengdo a um sistema de alarme] pra vocé. Mesmo se vocé nao tiver
pegado nada, ta ligado? Entao, tipo assim, eu acho que me lembra essa
situacao.

Manuel e André questionam a rigidez do ambiente. Para eles, talvez fosse
possivel quebrar algumas regras, fazer com que as BUs fossem mais dinamicas
e “barulhentas”, afinal, conforme sublinha Manuel, a biblioteca da universidade
“[...] € um espaco em que o siléncio é uma lei, né? As pessoas ndo podem ser...”

Gomes (2025, p. 13) revela que a entrada de estudantes cotistas trouxe a tona
conflitos com a estrutura marcadamente racista, classista e sexista presente na
universidade. Porém, a autora faz um apelo para que as universidades sejam
diversas e verdadeiramente acolhedoras, “com condicdes estruturais, politicas,
curriculares, cientificas, pedagdgicas e humanas adequadas para que todos se
sintam pertencentes”. Cardoso, Araujo e Souza (2022) concordam com Gomes
(2025) ao argumentarem que:

as politicas de acesso promoveram uma mudanca no perfil dos jovens
que ingressam na educagao superior, mas nao promoveram mudangas
na cultura académica, no curriculo, nos aspectos que serao
determinantes a permanéncia e ao éxito ou fracasso desses(as)
académicos(as) (Cardoso; Araujo; Souza, 2022, p. 83).

Faz-se necessario, portanto, um conjunto maior de debates sobre as condi¢des
de permanéncia dos mais variados sujeitos no contexto da universidade,
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considerando, em especial, aquelas/es cuja presenca foi por muito tempo
negada nos circulos “tradicionais” da produ¢ao do conhecimento académico.

5.3 Acervo

E possivel perceber que a implementacdo das PAAs nas universidades traz a tona
a necessidade de ampliar as discussdes acerca das mudancas engendradas pela
maior presenca de grupos marginalizados nas universidades federais e, em
especial, nas BUs. Gomes (2025, p. 11) argumenta que as cotas, por exemplo,
vém transformando a universidade, uma vez que introduziram “novos sujeitos,
novos saberes e formas plurais de produzir ciéncia”.

Dessa forma, novas demandas informacionais foram criadas, uma vez que essas
estao diretamente relacionadas com o momento vivido e com as transformacdes
experienciadas pela sociedade (Ribeiro; Almeida Junior, 2021).

No caso especifico desta pesquisa, as/os interlocutoras/es manifestaram certo
contentamento com o acervo. André e Manuel pesquisam temas que
indiretamente se relacionam com a questao racial, mas este nao parece ser seu
enfoque principal. André conta que utiliza muito do conteudo disponibilizado em
bases de dados digitais assinadas pela biblioteca, mas que isso foi um desafio
durante a pandemia, quando se viu obrigado a se adaptar ao uso das tecnologias
de informacao e a falta do espaco fisico da biblioteca:

André: Isso dai foi ruim, né, pra mim, porque a minha percepg¢ao de
pesquisa era exatamente esse lugar, de estar em um ambiente, trocando
ideia, com livro, com tudo. E ai eu estava sozinho, no meio digital, eu ndo
tinha experiéncia de fazer pesquisas de forma digital, assim, nao sabia,
eu ndo tinha [...].

Para Manuel, o acervo foi suficiente para atender suas demandas de estudos,
pois na biblioteca encontra “os melhores pesquisadores do mundo”. Considera
que a biblioteca foi fundamental para sua formacao e que acolheu, em linhas
gerais, as suas necessidades. Relata que as/os funcionarias/os muitas vezes o
consultavam pedindo indicagdes sobre o que o acervo precisava contemplar,
para atender melhor ao curso de Manuel.

Laudelina, por seu turno, escreveu seu trabalho de conclusdo de curso sobre
tematica associada a populacao negra e conta que encontrou conteudo em
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outras bibliotecas da mesma universidade’. Inicialmente ndo sabia que poderia
utiliza-las, mas demonstra que o conhecimento adquirido nesses processos de
consulta aos varios acervos da universidade a ajudou a concluir seu trabalho.

Ja Marcal tem uma relacdo ambigua com a BU. Embora sinta que a instituicao é
pouco acolhedora, se sentiu encantado com o acervo. Marcal se interessa por
livros de tematica étnico-racial e diz ter se surpreendido ao encontrar disponiveis
autorias como Djamila Ribeiro, Chimamanda Ngozi Adichie e Ailton Krenak,
enquanto esperava se deparar somente com Gilberto Freyre?. Gosta de pesquisar
coisas por conta propria, ler aquilo que lhe chama atencao, ndo somente em
resposta as demandas da faculdade e leituras propostas por professoras/es.
Neste sentido, destaca que encontrou muitos livros interessantes na biblioteca,
inclusive um dicionario Portugués-Maxakali, etnia a qual pertence:

Margal: La dentro! E ai, tipo assim, eu nem sabia que existia um livro
assim, sabe? Primeiramente. E depois eu achei, tipo assim, muito
interessante que ele estivesse ali. Entendeu? Nao s6 simplesmente de
ele [o livro] existi, mas que ele estava dentro da biblioteca da
universidade! [...] Tipo assim, me encantou pra caramba, sabe? [...] p6, o
meu corpo, 0 meu povo, ele é... percebido ali dentro, ta ligado? Ele, tipo,
ele existe ali dentro, sabe? Um pouquinho do Maxakali ta ali dentro,
entendeu? Entédo eu achei isso muito da hora, sabe? Fiquei muito feliz.

Apesar de Marcal parecer nao se identificar muito com a BU, como exposto em
diversas falas anteriores do interlocutor, ainda assim se sentiu encantado ao se
sentir “percebido” ali dentro, ao notar que “um pouquinho do Maxakali ta ali
dentro”. A fala de Marcal revela a importancia de que novas histérias sejam
contadas sobre os mais diversos povos e que tais historias estejam presentes
na biblioteca, a fim de que sejam ouvidas por outras pessoas para combater
esteredtipos racistas e, portanto, reducionistas.

5.4 Oralidade e acao cultural

As BUs se configuram como espacos privilegiados para a descolonizagao do ser
e do saber, uma vez que podem democratizar o acesso a informacgdes diversas,
possuindo potencialidades que muitas vezes sao desconhecidas por seus
usuarios. A acao cultural, neste sentido, pode servir como estimulo para que este

T A universidade em questdo possui mais de uma biblioteca universitdria, cada qual com suas areas teméticas de
abrangéncia. Entretanto, todas atendem estudantes de todos os cursos de graduagéo e pds-graduacao.

2 Autor do livro “Casa-grande, senzala”, conhecido por difundir a ideia de democracia racial no Brasil.
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local seja percebido como espaco cultural, bem como para a formacao discente.
Esta associada a ideia de transformacao, de criagcdo, de expressdao e de
emancipac¢ao de uma comunidade. A biblioteca pode ser, dessa forma, um ponto

de partida para uma acgéo cultural, provocando e instigando os sujeitos (Almeida,
1987).

As/Os interlocutoras/es da presente pesquisa destacam a importancia de mais
eventos para que as pessoas passem a ocupar a biblioteca:

Margal: Eu acho que poderia ter alguma coisa que fizesse com que os
alunos ocupassem mais aquele espacgo. Entao, tipo assim, é... as vezes,
eventos que nao tem necessariamente a ver diretamente com literatura,
diretamente com leitura, mas que fazem com que as pessoas enxerguem
aquele espaco, que vejam aquele espaco. [...] Que sintam que podem
ocupar aquele espaco.

André: Porque eu acho que, sim, que... manter tradicdes é importante,
mas a gente também muitas vezes tem que ser um pouquinho
vanguardista, assim [...].

Manuel: Entao funciona, porque a biblioteca ndo tem a ver com leitura
somente, né? Porque a leitura, insisto, ela tem a ver com muitas coisas,
inclusive com a musica, com a pintura, com saberes... Entao trazer... é...
mestres populares, né? A biblioteca tem a ver com saber, com cultura,
com uma série de coisas. [...] O livro pode ser um lugar ao qual a pessoa
vai chegar, ou ela vai partir dele. Porque o livro funciona entdo como esse
trampolim também, né? Entao ele funciona como muitos lugares, assim.
[...] Entdo, falando concretamente: sarau, palestra com professores,
professoras, escritoras, pessoas que escrevem, enfim. Exposicdes,
eventos musicais [...] Nesse sentido... visitacdes! Visitas, acervos. [...]
Conversa com o autor. Aulas! Aulas abertas a comunidade, enfim.
Oficina, curso [...].

A presenca de mestras/es populares no espago também é defendida por
Carvalho (2020), que sugere a criacdo de cotas epistémicas nas universidades.
Dessa forma, para além das cotas raciais para discentes, as cotas epistémicas
consistiriam na contratagcdo de mestras e mestres de povos tradicionais
enquanto professoras/es universitarios. Neste tipo de iniciativa, mestras e
mestres possuiriam a mesma posi¢ao que as/os demais docentes, colaborando
para mudancas dos curriculos universitarios colonizados. Nas palavras de
Carvalho, “ndo ha mais razdo para que a oralidade permaneca de fora da
universidade” (2020, p. 95).
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O livro € um “objeto ocidental carregado de colonialidade”, falsamente neutro,
que opera dentro de estruturas de violéncia que deslegitimam o conhecimento
de sujeitos-territérios ao normalizarem e conferirem estatuto de universalidade a
producéo intelectual de um grupo restrito de pessoas (Carnevalli et al., 2023, p.
350). Para Manuel, o objeto livro é excludente, mas a biblioteca é democrética:

Manuel: [...] E insisto, e ndo so ler, mas a cultura, o saber, em que essas
pessoas se encontram com essas coisas. Que a biblioteca é o principal
lugar para isso porque ela ndo... Ia na porta ela ndo pergunta qual é a
minha classe social e dependendo disso ela me vai me impedir. O livro
faz isso, né? O livro vem traduzido ainda em outra lingua... A gente entra
na Livraria [nome de uma livraria famosa), uma boa livraria, pra dar um
nome. Tem muito livro la que ta em outra lingua, né? Tem uma série de...
O preco. O valor das suas... O, eu, na semana passada tive essa
experiéncia aqui. O Sebastido Salgado, né? Um fotdégrafo importante,
brasileiro... Eu consultei o “Exodos” dele. T4 aqui, esse livro t4 esgotado.
E se ele tiver numa livraria, esse livro é carissimo! Ele ta aqui, disponivel.
E eu pude consulta-lo!

Marcal destaca também o potencial de a biblioteca se tornar um lugar de
encontro. Comenta que o Coletivo de Estudantes Indigenas (CEI) esta sem sede,
mas que a biblioteca ndo é percebida como um possivel local acolhedor:

Margal: Eu sei que é uma biblioteca e € um espaco de estudo. Mas, talvez,
se tivesse algum espacgo onde os alunos pudessem se reunir, tipo assim,
trocar ideia, eu acho que isso também é vélido, sabe? Porque, tipo... [fala
sussurrando] vocé ter que ficar em siléncio, quietinho, parado... [volta a
falar normalmente]. Isso é muito... sabe?

Por fim, o antropélogo Gersem Baniwa (2019, p. 39) chama atencao para que a
entrada de discentes indigenas (aos quais acrescentamos também todo e
qualquer grupamento de estudantes que nao se encaixe no perfil normativo da
branquitude) deve ser acompanhada por mudancas na estrutura do pensamento,
para que estes sujeitos ndao sigam sendo colonizados dentro da universidade.
Essa estrutura é responsavel, muitas vezes, por hierarquizar os saberes em
escalas que vao do civilizado (europeu, branco, masculino, heteronormativo) ao
selvagem (negras/os, indigenas, pessoas de géneros e sexualidades distintos do
masculino e hétero). E dessa hierarquia que surge o racismo, embebido de um
pretenso traco cientifico. Assim sendo, talvez as a¢gdes em BUs, se isoladas,
continuem sendo acgdes exteriorizadas e timidas, porém, longe de serem
irrelevantes. Ressaltamos, no entanto, a necessidade de pensar toda a
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universidade e todos os seus espagcos em uma perspectiva de contracolonizagao
e de decolonialidade.

6 Consideracoes finais

As BUs evoluiram e se adaptaram ao longo do tempo, especialmente no que diz
respeito ao seu papel social. Sdo capazes de romper paradigmas coloniais ao se
apresentarem como espacos abertos, de acesso gratuito, que oferecem
seguranca e inclusdo para todos os seus usuarios.

Urge pensarmos uma biblioteca acolhedora para os mais diversos sujeitos,
especialmente aqueles que passaram a frequentar a universidade em razao das
politicas de agbes afirmativas. Estes sujeitos muitas vezes carregam em seus
corpos traumas e interdicdes coloniais. Desta forma, servicos e produtos
contra/decoloniais devem ser pensados, a fim de abalar as estruturas que
sustentam o racismo epistémico, o epistemicidio e o memoricidio.

Ainda que o objetivo deste trabalho fosse conhecer a visdo que estudantes
usuarios de politicas de ac¢des afirmativas possuem sobre as bibliotecas
universitarias e que nao seja possivel fazer generalizagdes, os achados desta
pesquisa parecem indicar alguns caminhos que as bibliotecas podem seguir para
que se tornem espacgos contra/decoloniais.

Nesta perspectiva, agbes contra/decoloniais em bibliotecas universitarias
contemplam o desenvolvimento de acervos plurais, com a presencga de autorias
negras, indigenas e quilombolas, e feito com criticidade, com tipologias diversas,
0 que possibilitaria também o desenvolvimento de novos temas de pesquisae o
surgimento de novos canones localizados fora do padrao eurocéntrico e
hegemodnico. Ha potencial também para que surjam novos produtos e servigos
nas BUs que valorizem a oralidade enquanto forma de transmissado de
conhecimento tanto quanto a escrita.

Praticas politico-pedagdgicas que visem a dar voz as comunidades que sao
tradicionalmente postas a margem da academia também se configuram como
acoes contra/decoloniais. A presenca de mestras e mestres dos mais diversos
saberes, bem como parcerias com coletivos e com a comunidade local, influem
no processo de ocupacao do espaco universitario. Reconhecer o direito que as
pessoas tém de serem sujeitos produtores de conhecimento e ndo meros objetos
de estudo da academia é posicionar a biblioteca de maneira critica e
democrética, como defendido pelo educador Paulo Freire (2011).

Juazeiro do Norte, CE, v. 10, n. especial, 2026. ISSN 2447-0120.

Artigo




folha de rosto: Revista de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo

Acdes contra/decoloniais promovem o protagonismo das/os usuarias/os, para
que estes se apropriem verdadeiramente da biblioteca universitaria. E visceral
compreender que as bibliotecas sdo espag¢os em disputa, assim como o préprio
conhecimento que difundem e preservam. Bibliotecas sdo organismos vivos e
em crescimento e que ndao devem se contentar em replicar as estruturas racistas,
patriarcais, heteronormativas, capitalistas e eurocéntricas do sistema-mundo em
que vivemos. Importa que novos agentes sejam chamados a cena,
transformando os acervos e praticas socioeducativas.

Por fim, agdes contra/decoloniais em bibliotecas universitarias contemplam a
defesa ao acesso a biblioteca como um direito da/o usuaria/o, sem que sejam
interpostas quaisquer formas de barreiras, sejam elas visiveis ou invisiveis. Os
espacgos podem ser ocupados com varias visdes de mundo que nos permitam
imaginar outras realidades possiveis, que possibilitem a circulagcdo e o
pertencimento — geografico e epistemoldgico — de sujeitos localizados no Sul.
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